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MNOJOXEHUME

0 BHYTPHUIIKOJ/JBHOM KOHTPOJI€
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KemepoBcKOro MyHHIIHIIAJILHOIO OKPYTa

1. OBIUE NOJOXEHUSA

1.1. Hacrosmee [losoxenue pazpaborano B cooTBeTcTBUU ¢ cT. 13, cT. 15, 1.7 4.1 cr.
34 3akona 06 "OO0 oOpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanuu " or 29 nexabdps
2012 1. No 273-®3 | YcTaBoM LIKOJIBI U PEMVIAMEHTUPYET COJIEpKAHUE U ITOPSII0K
BHYTPHIIKOJIBHOIO KOHTPOJIS.

1.2. BHYTPUIIKOJBHBIA KOHTPOJIb — TJIABHBIM MCTOYHUK HHGOPMALUUU I
JIMarHOCTUKU ~ COCTOSIHMSI ~ BOCIMTATEIbHO-00pa3oBaTelIbHOIO  IIpolecca,
OCHOBHBIX  PE3yJbTAaTOB JESATEIBbHOCTH IIKOJIBL. [log  BHYTPHUIIKOJIBLHBIM
KOHTPOJIEM TOHMMAETCs MPOBEJCHUE WICHAMH aJMHUHHUCTpPALMU HaOIIOICHUIA,
oOcJie/ToBaHW#, OCYIIECTBISIEMBIX B IIOPS/IKE PYKOBOJCTBA M KOHTPOJs B
npejiesiax  CBOeW KOMIIETEHIIMM 3a COOJIIOJICHHMEM pa0OTHUKAMU  HIKOJIBI
3aKOHOJIaTEJIbHBIX M MHBIX HOPMATUBHO-NPABOBBIX akToB PD, Anmunucrpanmu
KemepoBckoit  obmactu, ajMUHHCTpauud KemMepoBCKOro MyHHUIMIIAILHOIO
paifoHa,  ympamieHuss ~— oOpazoBaHMs — agMuHHCTpanuu  Kemeposckoro
MYHHUIMITAIBHOIO paiiona B  obOnactu  oOpaszosanus. Ilpouenype
BHYTPHUIIKOJIBLHOTO KOHTpoJIs (anee - BILIK ) npeamectsyer HHCTPYKTUPOBaHKE
JTOJDKHOCTHBIX JIMI] 10 BOIIPOCAM €r0 ITPOBEJICHHUS.

1.1. TTonoxenue o BIIIK npunumaercs IlemarorndeckumM coBEeTOM MU BBOJMTCS B

JICUCTBUE IIPUKA30M JIUPEKTOPA LIKOJIBI.

2. HEJIXU BHYTPUIIKOJIBHOT'O KOHTPOJISA
2.1. CoBeplIeHCTBOBAHUE JICSTEILHOCTH 11€/1aIOTHYECKOI0 KOJIJIEKTUBA IIKOJIbI.
2.2. IloBbllieHHE MacTepCTBA YUUTEIIS.
2.3. VYiydiieHue KkadecTBa 00pa30BaHUs B yUPEXKACHUU.




3. ЗАДАЧИ внутришкольного контроля
3.1. Осуществлять контроль над исполнением законодательства в области образования.

3.2. Выявлять случаи нарушения и неисполнения законодательных и нормативно-правовых актов, принимать меры по их пресечению.

3.3. Анализировать причины, лежащие в основе нарушений, принимать меры по их предупреждению.

3.4. Анализировать и давать экспертную оценку эффективности и результативности деятельности работников учреждения.
3.5. Изучать результаты деятельности работников школы,  выявлять положительные и отрицательные тенденции в организации воспитательно-образовательного процесса и разрабатывать на этой основе предложения по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций.

3.6. Анализировать результаты реализации приказов и распоряжений по школе.

3.7. Оказывать методическую помощь педагогическим работникам в ходе контроля.

3. ФУНКЦИИ внутришкольного контроля
4.1. Функции внутришкольного контроля:

a. информационно-аналитическая;

b. контрольно-диагностическая;

c. коррективно-регулятивная.

4.2. Директор школы и заместители директора по его поручению, эксперты, руководители цикловых методических объединений вправе осуществлять контроль за результатами деятельности работников по вопросам:

d. соблюдения законодательства РФ в области образования;

e. осуществления государственной политики в области образования;

f. использования методического обеспечения в образовательном процессе;

g. реализации утвержденных образовательных программ и учебного плана, утвержденного учебного графика, плана воспитательно-образовательной работы на текущий год;

h. соблюдения Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы;

i. соблюдения порядка проведения итоговой аттестации учащихся и текущего контроля успеваемости;

j. работы столовой;
k. другим вопросам в рамках компетенции директора школы. 

4.3. При оценке деятельности учителя в ходе внутришкольного контроля учитывается:

l. выполнение государственных программ в полном объеме (прохождение материала, проведение практических, лабораторных, контрольных работ, экскурсий и др.);

m. уровень знаний, умений, навыков и развития обучающихся и воспитанников;

n. степень самостоятельности воспитанников и обучающихся;

o. владение обучающимися, воспитанниками, общеучебными навыками, интеллектуальными умениями;

p. дифференцированный подход к обучающимся и воспитанникам в процессе обучения и воспитания;

q. деятельностный подход в обучении;

r. реализация современных психолого-педагогических концепций:

s. наличие положительного эмоционального микроклимата;

t. умение отбирать содержание учебного материала;

u. выполнение требований к ведению обязательной школьной документации;

v. способность к анализу педагогической ситуации, рефлексии, самостоятельному контролю за результатами педагогического труда;

w. умение корректировать свою деятельность;

x. умение обобщать свой опыт;

y. умение составлять и реализовывать план своего развития.

4. МЕТОДЫ И ВИДЫ внутришкольного контроля
i. Методы контроля над деятельностью учителя:

b. анкетирование;
c. тестирование;

d. социальный опрос;

e. мониторинг;

f. наблюдение;
g. изучение документации;

h. анализ, самоанализа урока;

i. беседа о деятельности обучающихся и воспитанников;

j. результаты учебной деятельности обучающихся.

i. Методы контроля над результатами учебной деятельности:

· наблюдение;

· устный опрос;

· письменный опрос;

· письменная проверка знаний;

· комбинированная проверка;

· беседа, анкетирование, тестирование;

· проверка документации.

ii. Внутришкольный  контроль  может осуществляться в виде:

· плановых проверок в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает дублирование в организации проверок. План-график доводится до сведения членов педагогического коллектива в начале учебного года.

· оперативных проверок с целью установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся, их родителей (законных представителей), урегулирования конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса. 

· мониторинга, который предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективности решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояния здоровья обучающихся и воспитанников, организация питания, выполнение режимных моментов, исполнительская дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и др.);

· административные работы, проведение которых осуществляется директором школы или его заместителями с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и итоговой аттестации обучающихся.

5. ФОРМЫ ВНУТРИШКОЛЬНОГО  КОНТРОЛЯ
6.1. Персональный  (личностно-профессиональный) ВШК предполагает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного учителя.
В ходе персонального ВШК изучаются:

· уровень знаний учителя, воспитателя в области современных достижений психологической и педагогической науки, профессиональное мастерство учителя, воспитателя;
· уровень овладения учителем и воспитателем технологий адаптированного, личностно-ориентированного обучения, наиболее эффективными формами, методами и приемами обучения;
· результаты работы учителя, воспитателя  и пути их достижения;
· способы повышения профессиональной квалификации учителя.

При осуществлении персонального ВШК проверяющий имеет право проводить экспертизу педагогической деятельности следующим образом:

· знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями, рабочими программами или тематическими планами, классными журналами, дневниками и тетрадями учащихся, протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы, аналитическими материалами учи геля, воспитателя; 

· изучать практическую деятельность педагогических работников школы через посещение и анализ уроков, занятий факультативных, групповых и индивидуальных занятий, творческих объединений, внеклассных мероприятий, учебных занятий и не регламентируемой деятельности в структурном подразделении детский сад;

· проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной информации;

· организовывать социологические, психологические, педагогические исследования: анкетирование, тестирование обучающихся, родителей (законных представителей), воспитателей, учителей;

· делать выводы, давать рекомендации, доводить до сведения руководства результаты проверки для принятия администрацией управленческого решения.
Проверяемый педагогический работник имеет право:
· знать сроки контроля (от 5 до 10 дней), критерии оценки его деятельности;

· знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля; 

· своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями проверяющего;

· обратиться в конфликтную комиссию школы или вышестоящего органа управления образованием при несогласии с результатами контроля.

По результатам персонального контроля над деятельностью учителя оформляется аналитическая справка.
6.2. Тематический  ВШК  проводится по отдельным проблемам деятельности школы.

Содержанием тематического контроля могут быть вопросы индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки учащихся, уровень сформированности общеучебных умений и навыков, навыков интеллектуального труда и др.
Тематический  ВШК направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение в существующую практику технологий адаптивного обучения, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда.

Темы ВШК определяются в соответствии с проблемно-ориентированным анализом работы общеобразовательной по итогам учебного года, полугодия.
Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы школы.

В ходе тематического контроля:
· проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование);

· осуществляется анализ практической деятельности воспитателя, учителя, классного руководителя, руководителей творческих объединений и секций, обучающихся;

· проводится посещение уроков, внеклассных мероприятий, факультативных, групповых и индивидуальных занятий, творческих объединений, учебных занятий;

· проводится анализ школьной и классной и групповой документации. 

Результаты тематического контроля оформляются в виде аналитической справки.

Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического ВШК на заседаниях Педагогических советов, совещаниях при директоре, заседаниях методических объединений.

По результатам тематического ВШК принимаются меры, направленные на совершенствование воспитательно-образовательного процесса и повышение качества знаний, уровня воспитанности и развития обучающихся.

Результаты тематического контроля нескольких педагогов могут быть оформлены одним документов. 
6.3. Классно-обобщающий ВШК осуществляется в конкретном классе или параллели и направлен на получение информации о состоянии образовательного процесса в том или ином классе, параллели, группе структурного подразделения детский сад.

В ходе классно-обобщающего ВШК проверяющий изучает весь спектр учебно-воспитательной работы:

· Деятельность всех учителей;

· Включение обучающихся и воспитанников в познавательную деятельность;

· Привитие интереса к знаниям;

· Сотрудничество учителя и обучающихся;

· Социально-психологический климат в классном коллективе. Классы  для проведения классно-обобщающего ВШК определяются по результатам проблемно-ориентированного анализа по итогам года, полугодия, четверти.

Продолжительность классно-обобщающего ВШК определяется необходимостью глубокого изучения состояния дел в соответствии с выявленными проблемами.
Члены педагогического коллектива предварительно знакомятся с объектами, сроками, целями, формами и методами классно-обобщающего ВШК в соответствии с планом работы школы.

По результатам классно-обобщающего ВШК проводятся совещания при директоре, круглые столы, классные часы, родительские собрания. 
6.4. Фронтальный  ВКШ  проводится с целью получения полной информации о состоянии воспитательно-образовательного процесса в целом или по конкретной проблеме.

Для проведения фронтального ВШК создается группа, состоящая из членов администрации школы, руководителей методических объединений, эффективно работающих учителей школы  под руководством членов администрации. Для работы в составе данной группы администрация может привлекать специалистов и методистов  районного управления образования администрации Кемеровского муниципального района. Члены группы должны четко определять цели, задачи, разрабатывать план проверки, распределять обязанности между собой. Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, формы обобщения итогов проверки.

Члены педагогического коллектива школы знакомятся с целями, задачами, планом проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы школы, но не менее чем за месяц до ее начала.

По результатам фронтального ВШК готовится аналитическая справка, на основании которой директором школы издаёт приказ (контроль за исполнением которого возлагается на одного из членов администрации) и проводится  заседание Педагогического совета, совещание при директоре. При получении положительных результатов в дальнейшем данный приказ снимается.
6. ПРАВИЛА ВНУТРИШКОЛЬНОГО  КОНТРОЛЯ
1. ВШК осуществляет директор школы, заместители директора по его поручению, руководители методических объединений, другие специалисты (согласно приказа по школе).
2. В качестве экспертов к участию во ВШК могут привлекаться специалисты, методисты управления образования администрации Кемеровского муниципального района.
3. Директор издает приказ о сроках и теме предстоящей проверки, устанавливает срок предоставления итоговых материалов.
4. Продолжительность тематических или фронтальных проверок не должна превышать 10 дней с посещением не менее 5 уроков, занятий и других мероприятий; эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету контроля.
5. При обнаружении в ходе контроля нарушений законодательства РФ в области образования о них сообщается директору.
6. Экспертные опросы и анкетирование обучающихся проводится в необходимых случаях по согласованию с педагогом- психологом.
7. При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителей, если в месячном плане указаны сроки контроля. В экстренных случаях директор и его заместители могут посещать уроки учителей без предварительного предупреждения (экстренным случаем считается письменная жалоба на нарушение прав ребенка, законодательства об образовании).
8. При проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не менее чем за один день до посещения уроков.
7. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ВНУТРИШКОЛЬНОГО  КОНТРОЛЯ
a. Заявление педагогического работника на аттестацию.
b. Плановый контроль.
c. Проверка состояния дел для подготовки управленческих решений.
d. Обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

8. РЕЗУЛЬТАТЫ ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ
i. Результаты ВШК представляются в виде:

· аналитической справки;
· справки о результатах ВШК.
· доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу на совещании при директоре, Педагогическом совете.

ii. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы, при необходимости предложения, рекомендации.
iii. Педагогические работники после ознакомления с результатами ВШК должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую то, что они поставлены в известность о результатах ВШК. При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом и обратиться в конфликтную комиссию или вышестоящие органы.

iv. По итогам ВШК в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел:

· проводятся заседания педагогических, методических советов, рабочие совещания;

· сделанные замечания и предложения фиксируются в справках;

· результаты ВШК могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключения экспертной группы;
· директор школы  по результатам ВШК принимает следующие решения:
· об издании соответствующего приказа;

· об обсуждении итоговых материалов ВШК на Педагогическом, Методическом советах, совещании при директоре, заседании методического объединения;

· о проведении повторного контроля с привлечением определенных экспертов;

· о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

· о поощрении работников;
· иные решения в пределах своей компетенции.
v. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях обучающихся, их родителей (законных представителей), а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.
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